ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO COCAL DO SUL
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL DE ESCOLHA DE VAGAS DO EDITAL 0001/2021

1 DA ESCOLHA E CONTRATACAO

11 A escolha de vagas sera na Escola de Ensino Fundamental Demétrio Bettiol,
e obedecera rigorosamente a classificagao.

12 Todos os candidatos deverdo usar mascaras. Sera permitido a entrada
somente do(a) candidato, sem a possibilidade da entrada de acompanhante (ex:
filhos, cbnjuge). O(a) candidato devera estar de posse de seus documentos pessoais
(CPF e RG) como também com sua prépria caneta.

1.3  Sera disponibilizado alcool em gel na entrada da Escola Ensino Fundamental
Demétrio Bettiol e em locais estratégicos.

14  As escolhas de vagas ocorrerdo em horarios especificos para evitar a

aglomeracéo, conforme o cronograma anexo |.

2. DAS AREAS:

2.1 Educacao Infantil

2.2 Ensino Fundamental (séries iniciais e finais)

23  Secretario Escolar

24  Orientador Escolar

25  2°professor

26  Autarquia Municipal Desporto de Cocal do Sul

2.7  Assisténcia Social.

28 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato ou por
procuracdo. O(a) candidato que estiver com suspeita de COVID-19 portanto
respeitando a ordem de isolamento social devera ser representado por procuracao,
gue pode ser simples (ndo necessitando autenticacdo no cartério) juntamente com o
atestado de isolamento social emitido pelo 6rgdo de saude, comprovando a
impossibilidade de ir até o local da escolha de vagas.

29 O(a) candidato(a) devera escolher a vaga existente de 10, 20, ou 30 horas na

unidade escolar, na sua totalidade de carga horaria e de acordo com as
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necessidades da Secretaria de Educacéao.

210 Of(a) candidato(a) tera trés dias a partir da data de escolha de sua vaga para
entrega integral da relagdo de documentos (anexo Il) para admissao. Respeitando as
datas do cronograma de recebimento (anexo Ill).

211 Of(a) candidato(a) que escolher a vaga e nao assumir no tempo previsto, sera
considerado desistente, sendo eliminado deste processo seletivo.

212 O(a) candidato(a) contratado ficara em permanente avaliacdo, caso seu
aproveitamento ndo seja satisfatério, baseado em documentos comprobatdrios
emitidos pela Unidade Escolar e pela Secretaria de Educacao sera rescindido seu
contrato.

213 Paraaescolha de vagas, o candidato sera chamado conforme as necessidades
surgidas no inicio e no decorrer do ano letivo de 2022 em ordem classificatoria. As
demais chamadas serdo feitas por e-mail (endereco deixado pelo candidato na
inscricdo) e por telefone (até 3 tentativas, em horarios distintos, para o
comparecimento em 12 horas) ficando sob a responsabilidade do candidato, manter

0 numero do telefone e e-mail informado disponivel para atendimento.

214 A Chamada dos candidatos selecionados como néo habilitados, devera ocorrer
somente depois de esgotada a lista de classificacdo dos candidatos habilitados. Apds
a 22 chamada, para fins de classificacdo, considerar-se-a lista Unica, ou seja, as
vagas serdo oferecidas em ordem de classificacdo, incluindo os candidatos né&o
habilitados.

2.15 O candidato chamado devera se apresentar no dia e horario determinado para
a escolha da vaga. Agquele que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas, devera
também comparecer para assinar o documento de desisténcia da vaga e aguardara o
término da lista de candidatos para uma nova chamada.

2.16 Ao(a) candidato(a) que escolher vaga em um determinado periodo matutino ou
vespertino ndo sera permitida a troca de periodo, exceto quando for de necessidade
da unidade escolar.

217 O(a) candidato(a) que escolher vaga em Unidades de Educacédo Infantil,
Autarquia de Esportes e Assisténcia Social, trabalhara conforme calendéario escolar

da etapa em questéao.
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218 Apos contratacdo temporaria, a desisténcia da vaga ndo dara direito & nova

escolha no ano letivo.

3. DISPOSICOES GERAIS:

31 O (a) candidato(a) que assumir uma turma se torna responséavel pela mesma,
por todos os alunos que nela integram, responsabilizando-se pelas adequacdes
curriculares e atividades néo presenciais.

32 Ao candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais acréscimos e instrucdes
especificas para a realizacdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

33 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

34 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se
dara, a exclusivo critério da Secretaria de Educacao, dentro do prazo de validade do
certame em conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.

35 Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo.

36 O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrénico e contato
telefénico, na Secretaria Municipal de Educacéo de Cocal do Sul.

3.7 A candidata que esteja em gozo de licenca maternidade, devera participar da
escolha de vagas, visto que a estabilidade se dara somente até o seu retorno. Estando
a candidata em boa classificacdo, a mesma escolherd uma vaga que ocupara ao fim
da sua licenca.

3.8 Fica vedado ao candidato assumir a vaga se este estiver em auxilio doenca na
data em que for chamado, dando-se sequéncia na lista conforme ordem classificatoria.
39 Of(a) candidato(a) deverd escolher a vaga existente na sua totalidade de
carga horaria, ndo podendo a mesma ser dividida.

3.10 ApoOs o dia da escolha de vagas, e esgotada a lista de classificacdo, havendo

a necessidade de alteragdo de carga horéaria serd obedecida a ordem dos seguintes
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critérios:

3.10.1 Profissional que ja atua na turma (Periodo integral);

3.10.2 Profissional que j4 atua na Unidade Escolar ou Departamento da vaga
correspondente;

3.10.3 Aquele que obteve maior pontuagéo na classificacgéo.
3.11 Of(a) candidato(a) que nao puder aceitar a vaga em funcdo de incompatibilidade

profissional de horario devera apresentar o comprovante desse impedimento. Este
comprovante devera ser expedido por érgao competente, em papel timbrado, com
carimbo e assinatura da chefia imediata, horario de trabalho especificado e telefone
do local. O(a) candidato(a) automaticamente aguardara outra vaga para a qual haja
compatibilidade de horario de trabalho. Caso nédo aceite a vaga, passara para o final
da lista de classificados(as).

3.12 O candidato que ndo apresentar comprovante de incompatibilidade profissional
de horario, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da primeira escolha de vagas, ou
apos ser chamado(a) por telefone, sera considerado desistente da vaga, passando
para o final da lista de classificacéo.

3.13 Asvagas serao oferecidas, conforme o nimero de turmas ou aulas disponiveis,
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

3.14 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a
escolha de vagas sera considerado desistente, perdendo todos os direitos sobre
escolha, ficando seu nome listado para eventuais vagas.

3.15 O candidato que escolher vaga devera permanecer na mesma até o final do
contrato, ndo podendo haver troca de escola, salvo nos casos de interesse do servico
publico; caso desista da vaga, o(a) candidato sera excluido(a) e ndo podera ocupar,
durante o ano letivo de 2022, nenhuma outra vaga.

3.16 Of(a) candidato(a) que escolher uma vaga de licenca, ficard ciente que, ao
término da substituicdo tera seu contrato rescindido, ficando impedido de assumir
outra vaga durante o ano letivo de 2022, conforme orientacdo do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina.

3.17 Of(a) candidato(a) que escolheu vaga e ndo assumiu na data determinada pela
Secretaria de Educacédo sera considerado(a) desistente e eliminado(a) do processo

seletivo.
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3.18 O candidato contratado que solicitar a demissdo, devera comparecer no Setor
Pessoal da Prefeitura Municipal para preencher requerimento de rescisao.

319 Os programas especiais e convénios da Secretaria de Educagédo, ndo fazem
parte deste edital.

320 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do contratado ou
por conveniéncia administrativa, a juizo da Administragcdo Publica Municipal, bem
como nos casos de substituicdes pelo retorno do titular ou por problema de ordem
pedagodgica ou administrativa constatada falta funcional, verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da
funcao, desde que devidamente justificado.

321 Ficam suspensos do processo de escolha de vagas os profissionais que séo
investigados em sindicancia ou respondam processo administrativo disciplinar, ambos
por desvio de conduta funcional, junto ao municipio de Cocal do Sul/SC pelo prazo

de vigéncia dos mesmos ou enquanto estes nao forem finalizados.

LUIS CARLOS DE MELO

Secretario Municipal Interino de Educacéao

Cocal do Sul, 10 de janeiro de 2022.
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ANEXO | - CRONOGRAMA ESCOLHA DE VAGAS DE ACT

AREA/CARGO DATA HORARIO
- . 07:30-11:30 e
Educacéao Infantil 24/01/2022 13:00-17-:00
Anos Iniciais
(1° ao 5° ano)
Assisténcia Social
Ensino ) ] ]
Fundamental PrOJe_tos 25/01/2022 13:30-17:00
Extracurriculares
Secretario Escolar
Orientador Escolar
Artes 08:00-08:30
Inglés 08:30-09:00
ClenC|§s{ Ensino 09:00-09:30
Religioso
Geografia/Historia 09:30-10:00
Informatica 25/01/2022 10:00-10:30
) Lingua 211
Areas Portuguesa 10:30-11:00
Especificas Matematica 11:00-11:30
Educagdo Fisica 11:30-12:00
(Licenciatura)
Educacéao Fisica
(Bacharelado)
25/01/2022 13:00-13:30

Autarquia de
Esportes
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ANEXO Il - Relagcao de documentos para admissao 2022

+ Carteira profissional

* 01 Cépia das paginas de identificacao da carteira profissional

01 Copia PIS/PASEP

+ 01 Copia da carteira de identidade

* 01 Cépia do CPF

+ 01 Copia do titulo de eleitor

* 01 Cépia da carteira de habilitacdo de motorista

* 01 Copia da carteira de reservista — para homens até 45 anos

« 01 Copia da certiddo de casamento e/ou certiddo de nascimento

« 01 Copia do comprovante de residéncia atualizado

+ Escolaridade: Copia do diploma ou certificado de concluséo de curso
* A apresentacao de certiddo de conclusao de curso deve ser acompanhada do
histérico escolar.

» Certiddo de Gozo de Direitos Politicos — cartério eleitoral ou copia do
comprovante da ultima votacao

» Carteira de vacinacao (COVID 19) atualizada.

+ Atestado de Saude Ocupacional (ASO) + Audiometria - Emitido pela
Cliniseg/GATOP, Cocal do Sul.

SE TIVER FILHO:
* 01 Copias da Certidao de Filhos Menores de 21 Anos
* 01 Copia CPF;
+ Declaracéo de vacinacdo em dia do filho menor de 5 anos.

Para_servidores gque se enguadram no Grupo de Risco: deverdo apresentar
declaracdo ATUALIZADA de seu especialista quanto o controle de sua doenca para
ser apresentada no momento do exame admissional ao médico do trabalho.

Documentos a serem preenchidos no momento da entrega de documentos:

. Declaracao de ndo acumulacao de cargos publicos
. Declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcéo publica, penalidades
disciplinares.

. Opcionais: GAPU; Seguro de Vida e Utilcard.

Obs.: Os profissionais que trabalharam no ano de 2021, no momento de escolha de
vagas serdo devolvidos parte da documentacdo. Sendo necessario apenas 0S
documentos de atualizagao.
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ANEXO Ill - Cronograma de recebimento dos documentos para admissao 2022

Educacéo Infantil
até 27/01/2022

Ensino Fundamental - Séries Iniciais
até 28/01/2022

Ensino Fundamental — Areas Especificas
até 28/01/2022
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